单位“申报2011年度单位月平均工资”的相关指标项的解答

（以下内容仅方便单位网上申报参考，不作他用，并以此稿为准）

各参保单位：

今年申1表的申报工作已经开始，为了便于单位能在网上按时按量准确申报，在市中心等上级部门的指导下，本中心就对这三项指标作一些简要的解答，仅供各参保单位参考。

◆一、“单位上年度（2011年度）全部职工工资总额”的界定，根据本市的相关规定，2011年度全部职工工资总额是指单位在2011年度直接支付给本单位全部职工的劳动报酬总额（这里所指的本单位全部职工的劳动报酬总额，包括了在岗职工和离岗职工的劳动报酬总额，其它从业人员：如离退休人员、协保人员、兼职人员、劳务派遣人员等的工资不统计在内）。但新进人员首月不足月的工资应统计在内。

◆二、“单位上年度（2011年度）全部职工平均人数(即指全部职工月平均人数)”的界定，就是单位在2011年1月至12月每月支付本单位全部职工工资人数（也就是年内12个月的平均人数）之和除以12个月。

若为年内新成立的单位，2011年度全部职工平均人数=（开工之月平均人数+ ……+12月平均人数）÷12（年内不全年的，可以是实际发生月数）

月平均人数=当月每天实有的全部人数之和÷当月日历天数
（1）若为人员增减变动很小的单位，也可这样计算：

月平均人数=（月初人数+月末人数）÷2

（2）公休日和节假日的人数应按前一天的人数计算；

（3）对新成立不满整月的单位，成立当月的月平均人数=成立后各天实有人数之和÷当月日历天数。如：2011年11月8日成立的单位，至2011年11月30日，每天的职工人数均为10人，则2011年11月的平均人数=10人×21天÷30天=7人

◆三、“单位上年度（2011年度）月平均工资”的界定，就是以上单位申报的【“单位上年度（2011年度）全部职工工资总额”÷“单位上年度（2011年度）全部职工平均人数(即指全部职工月平均人数)”】÷12个月。       详见反面举例→→

个人缴费基数确定

（以下根据单位或个人来电、来访几个问题的答复，也仅供参考）

1、问：“职工月平均工资收入”如何确定？

答：“职工月平均工资收入”指职工本人在本单位2011年1月至12月期间实际发生的工资性收入的加权平均数。

2、问：2011年进单位的员工如何确定“职工月平均工资收入”？

答：按职工本人进本单位后实际发生的工资性收入与实际发生月份的加权平均数。（扣除非全月的收入和月数。

3、问：2011年离开单位的员工如何确定“职工月平均工资收入

答：按职工离开单位前实际发生的工资性收入与实际发生月份的加权平均数。（扣除非全月的收入和月数）
4、问：2011年度休产假的员工如何确定“职工月平均工资收入”？
   答：按国家有关规定执行。
5、问：在申1表网上申报过程中，登录密码一经更改却又忘记了，参保单位又将如何获得登录密码或者在哪里可以查询到已经更改过的密码？

答：请参保单位至社保大厅取F号到柜面申请重置密码。

6、问：参保单位因浏览器版本原因无法在网上登录该如何办？

答：此次网上申报建议使用IE浏览器为6.0以上版本，使用其它浏览器导致无法登陆，单位可以带上缴费卡、组织机构代码证等相关材料到社保大厅东面的自助服务区自助申报。

7、单位网上申报有误，应如何办理调整手续？

单位完成网上申报提交后发现申报有误的，应至单位所在地的社保中心柜面办理调整手续。其中，对于申请调整2011年度单位“全部职工工资总额”、“全部职工平均人数”、“月平均工资”的，单位应提供书面申请、《上海市城镇社会保险2011年度单位月平均工资核定表》（网上可打印），并填写申报1表后方可办理。

●8、单位应如何有效避免网上申报差错及后续调整？
●为避免单位因需办理后续调整而往返社保中心并提供相关材料，建议单位可在申报录入全部完成后，对网上申报数据予以在线“保存”，打印、核对并交单位职工本人确认无误后再进行正式提交。
9、单位未按规定申报职工工资性收入，将如何确定职工缴费基数？

职工工资性收入的申报工作直接关系到参保职工的切身利益，请单位务必在规定时间内办理申报手续。根据《社会保险法》的相关规定，对于未在规定时限内申报的单位，将从2012年4月起，暂按单位上月缴费额的110%确定应当缴纳数额。

举例：

上海××××有限公司，2011年9月1日成立，2011年9月、10月二个月在社保开户并缴费，9月份、10月份该单位每月的在岗职工21人，缴纳社保人数是21人，不缴纳社保费但发工资的人数为5人，每月缴纳社保费近17万，每月支付在岗职工总费用约35万，其它从业人员的总费用为10万；11月份、12月份单位每月在岗人数为31人和32人，缴纳社保人数每月为31人和32人，不缴纳社保费但发工资的每月人数为6人，每月缴纳社保费近27万，11月支付在岗职工的总费用近56万，12月支付在岗职工的费用58.5万元，其它从业人员的总费用每月为12万；本月该单位需要申报“单位上年度（2011年度）月平均工资”、“单位上年度（2011年度）全部职工工资总额”、“单位上年度（2011年度）全部职工平均人数”该如何申报？（备注：①以上不缴纳社保的人数为单位聘用的退休工人等其它从业人员。②单位月平均人数没有按照天来计算，例子也仅供单位参考。）

	2011年度月份
	在岗职工人数
	支付职工报酬
	2011年度月份
	在岗职工人数
	支付职工报酬

	9月份
	21人
	35万元
	11月份
	31人
	56万元

	10月份
	21人
	35万元
	12月份
	32人
	58.5万元

	合计
	42人
	70万元
	合计
	63人
	114.5万元


答：（1）“单位上年度（2011年度）全部职工工资总额”=2011年（1月+2月+3月+4月+5月+……12月的支付给职工的全部报酬）；共计1845000元。

   （2）“单位上年度（2011年度）全部职工平均人数（即指单位全部职工月平均人数）”=（2011年1月+2月3月+4月+5月+……12月单位支付工资的全部职工总人数）÷12个月=105人÷4个月=26.25人（保留二位小数）。（说明：该单位从成立开始，2011年度发生的工资总额只有4个月）

   （3）“单位上年度（2011年度）月平均工资”=【“单位上年度（2011年度）全部职工工资总额”÷“单位上年度（2011年度）全部职工平均人数（即指单位全部职工月平均人数）”】÷12个月=【1845000万÷26.25人】÷12个月=5857.20元（见分进角）。

2011年度单位月平均工资： 5857.20元 （见分进角）   
2011年度全部职工工资总额： 1845000元  
2011年度全部职工平均人数：    26.25人  （保留二位小数）
